                                                                                                        
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЧАПАЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е


24.12.2021                                                                                                    № 91-СД
с. Владимировка

О внесении изменений в решение Совета депутатов от 30.10.2020 г.  №13  «Об утверждении Положения об оплате труда младшего обслуживающего персонала исполнительного органа местного самоуправления  образования Чапаевский сельсовет Тюльганского района Оренбургской области»

На основании пункта 2 статьи 53 Федерального закона  131-ФЗ от 06 октября 2003 года '' Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации'' , Совет депутатов Чапаевского сельсовета РЕШИЛ:

[bookmark: _GoBack]1. Внести  следующие изменения в решение Совета депутатов от 30.10.2020 г.  №13 «Об утверждении Положения об оплате труда младшего обслуживающего персонала исполнительного органа местного самоуправления  образования Чапаевский сельсовет Тюльганского района Оренбургской области»:
1.1. п.п.2.1.  раздел 2 решения  изложить  в новой редакции:                                                ..Оклад младшего обслуживающего персонала устанавливается                         в следующих размерах:
-...техничка служебных помещений – 6841 руб.
-   водитель-6841 руб.
   2 .  Решение вступает в силу после дня  обнародования и распространяется  на правоотношения возникшие с 1 января  2022 года.

ВРИО главы муниципального образования
Чапаевский сельсовет                                                                   А.Р. Пунга 

Председатель 
Совета депутатов      				                                  Г.М. Рыбинских			 
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